
OINARRI ETIKOAK ETA BALIOAK

Erakundearen oinarri etiko
orokorrak

Langileen balioak, bezero, gizarte
eta besteekin Balio eta oinarri etikoen ezarpena

BEGIRUNEA

Beste pertsona edo giza-taldeen
sinismen, jarrerak, bizimoduen
ulermena eta tolerantzia.

- Heziketa-komunitatearen pertsona
guztiekin adeitasunezko portaera.

- Iritzi desberdinen entzute eta balorazioa.

- Ikastolako Hezkuntza Proiektuarekiko errespetuz
eta laguntzaz jokatu.

- Hartutako bizikidetza arauak bete (BJA).
- Gurasoekiko harremanak ongi gorde

(elkarrizketak, bilerak, telefono deiak, IKE arreta).

ELKARTASUNA (ZUZENTASUNA)

Elkartasunak berekin dakar beste
pertsona eta giza-taldeekin elkar
bizitzea, interesak, beharrak
partekatzen eta justiziaren zentzua
sustatzen.

- Baztertzearen eta pertsonen edo sozial
berezkoengatik diskriminazioen
gaitzespena.

- Gure inguruan sortzen diren arazo eta
beharrekin lankidetza eta laguntza.

- Ebaluazio prozesuak irizpide argi eta zehatzekin
izan.

- Atxikipena, hautaketa, prestakuntza eta
eskertasuna prozesuetan ikasle eta langile guztiak
berdin hartu.

- Elkartasun ekintzetan parte hartu.
- Garapen egitasmoetan parte hartu.

ERANTZUKIZUNA

Norberaren ardurarekin eta besteen
bitarteko lana egiteko.

- Lana ondo eginda.
- Zereginak norberak ongi egiteko

gaitasuna.
- Koherentzia hartutako erabakiekin.
- Arazo eta gatazka kolektiboak

konpontzeko jarrera gogotsua.

- Atxikipena prozesua.
- Kalitate Kudeaketa sistemaren baldintzak bete,

hobekuntza helburutzat hartuta.
- Lanbide gaitzerako berrikuntza teknologiko

didaktikoa eta etengabeko prestakuntza burutu.

LANKIDETZA-TALDE LANA

Erakundearekin aritzeko eta denon
artean ikaste sustatzeko motibazioa.

- Erakundearen helburuak lortzeko parte
hartze arduratsua.

- Talde lanaren garrantzia antolatze eta
heziketa lanetan.

- Zehaztutako lan taldeetan parte hartu:
koordinatzaileak, zikloa, etapa, sailak, prozesuak,
proiektuak, etab.


